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 معاون محترم توسعه مديريت ومنابع

دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی . . . 

 98حقوق و مزایای پیام آوران بهداشت در سال موضوع: 

 سلام علیکم 

      

معاونت نیروی انسانی ستاد کل نیروهای مسلح در  1398 /08/03تاریخ  61/2/310/28به استناد ابلاغیه شماره 

دستورالعمل اجرایی نحوه  1398خصوص حقوق و مزایای کارکنان وظیفه مامور به دستگاه های غیر نظامی در سال  

پرداخت حقوق و مزایای پیام آوران بهداشت ) کارکنان وظیفه( جهت اقدام واجرا صدور احکام پرسنل پیام آوران 

 . میگردد ابلاغ  01/01/1398از تاریخ  تبهداش

 

 حقوق و مزایا: -1

ریال تعیین شده است. لذا میزان حقوق کارکنان وظیفه) بجز  2120به میزان  1398الف ( ضریب  ریالی حقوق سال 

 ، در درجات مختلف به شرح جدول زیر می باشد.1398و نخبگان وظیفه( در سال  اعضای هیئت علمی

 درجه رديف

 

 مبلغ پرداختی ضريب قابل اجرا %20 ضريب حقوق درجهعدد 

%20 %60 1 سرباز 1  2,250,720 

%20 %61 2 سرباز دوم 2  2,288,232 

%20 %62 3 سرباز يکم 3  2,325,744 

%20 %63 4 رزم يار 4  2,363,256 

%20 %65 5 رزم آور سوم 5  2,438,280 

%20 %67 6 رزم آور دوم 6  2,513,304 

%20 %69 7 مرزم آور يک 7  2,588,328 

%20 %71 8 رزمدار دوم 8  2,663,352 



 
 
 

    معاونت توسعه  مديريت و منابع                    
 اداره کل منابع انسانی                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

%20 %73 9 رزمدار يکم 9  2,738,376 

%20 %76 10 ستوان سوم 10  2,850,912 

%20 %79 11 ستوان دوم 11  2,963,448 

%20 %82 12 يکمستوان  12  3,075,984 

 پزشک ستوان يکم 13
12 

90% 20%  3,376,080 

 حقوق پایه =ریال( حداقل حقوق کارکنان نیروهای مسلح  000/756/18×)ضریب حقوق ×  (%20ضریب قابل اجرا) 

 پیام آوران بهداشت در پایان دوره آموزشی درجه نظامی دریافت می کنند و برگه درجه به آنها تحویل می گردد.
 

 کمک هزينه معاش همسر و فرزندان کارکنان وظیفه : -2

 قانون وظیفه عمومی، حق عائله مندی کارکنان وظیفه متاهل، به شرح زیر است: 49الحاقی ماده  1به استناد تبصره 

 810 × (2120) 1398ریال = ضریب ریالی سال  200/717/1کمک هزینه معاش همسر ماهانه 

 210×( 2120) 1398ریال = ضریب ریالی سال  200/445کمک هزینه اولاد هر فرزند ماهانه 

  

 کمک هزينه خوراک :  -3

قانون وظیفه عمومی هزینه خوراک کارکنان وظیفه به  49ماده  1تبصره  1ابلاغیه مذکور و به موجب بند برابر 

روزانه  1398برابر هزینه کارکنان دولت می باشد .با عنایت به این رقم خوراک کارکنان دولت در سال  میزان دو

ریال تعیین می گردد.  000/380/4انه مبلغ ( هزار ریال است، لذا هزینه خوراک پیام آوران بهداشت ماهی000/73)

 این مبلغ به افرادی تعلق می گیرد که از خوراک رایگان در محل خدمت استفاده نمی کنند .

 : کمک هزينه پوشاک-4

قانون وظیفه عمومی هزینه پوشاک کارکنان وظیفه به  49ماده  1تبصره  2کمک هزینه پوشاک : به موجب بند 

( است، هزینه پوشاک پیام 2120که ضریب ریالی ) 1398ب ریالی می باشد . لذا در سال برابر ضری 3000میزان 

 ریال تعیین می گردد. 000/360/6سالانه مبلغ  98آوران بهداشت در سال 
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 کمک هزينه مسکن غیر بومی :  -5

حل خدمت دانشگاههای بکارگیرنده پیام آور بهداشت موظفند برای پیام آوران بهداشت غیر بومی که در م

بیتوته)اقامت شبانه( می نمایند محل اسکان با امکانات اولیه فراهم نمایند  و در صورت فقدان امکانات بایستی 

کمک هزینه آن را مطابق با عرف منطقه ) شهرستان ، شهر و ...( و طبق مصوبه هیات رئیسه بر اساس مکان تعیین و 

 به فرد پرداخت گردد. 

کیلومتر باشد. و  35ی اطلاق می گردد که فاصله محل سکونت و محل خدمت آنها بیش از توجه: به افرادی غیر بوم

 در خارج از شهرستان محل سکونت خدمت نمایند. 

 به پیام آوران بومی کمک هزینه خوراک و مسکن تعلق نمی گیرد.

ه یافته و بد آب و هوا فوق العاده مناطق کمتر توسع :فوق العاده مناطق کمتر توسعه يافته و بد آب و هوا  -6

برای افسران و درجه داران وظیفه مامور غیر بومی)پیام آور( با توجه به ضریب محرومیت محل خدمت و درجه بدی 

 آب و هوا و بر مبنای حقوق ثابت و بر اساس جداول زیر تعیین می گردد.

 

 فوق العاده مناطق کمتر توسعه يافته: -الف
 وق العاده مناطق کمتر توسعه یافته.حقوق پایه = ف× ضریب محرومیت 

 (9) (8) (7) (6) (5) ضریب محرومیت منطقه

 %15 %13 %11 %9 %7 کارشناس ارشد و بالاتر

 %12 %10 %8 %6 %5 سایر مقاطع تحصیلی

 

 مناطق بد آب و هوا فوق العاده -ب
 .گردد اساس جدول زیر پرداختبه پیام آوران غیر بومی بر مبنای حقوق پایه و بر فوق العاده بدی آب و هوا  

 میزان درصد مربوطه  ×حقوق ثابت 
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 4درجه  3درجه  2درجه  1درجه  درجه بدی آب و هوای منطقه

 %10 %8 %7 %6 افسران و درجه داران وظیفه

 سایر پیام آوران از دو سوم فوق العاده حاصل از ردیف دوم جداول بالا برخوردار می شوند.

 

 ی که در شهر محل سکونت خود  بکارگیری شوند فوق العاده های مذکور تعلق نمی گیرد.به پیام آوران :توجه

هزینه سفر پیام آوران بهداشت در هنگام اعزام به مرخصی استحقاقی ) مسیر رفت و برگشت ( با کمک هزينه سفر : -7

 .ت می باشدبار در سال قابل پرداخ 4توجه به فاصله ترابری جاده ای محل خدمت تا محل اعزام،  

هزینه سفر= مجموع مسافت رفت و برگشت به محاسبه کیلومتر)فاصله آدرس محل سکونت قید شده در برگ اعزام تا 

 یک دوم ضریب ریالی سال  × (2× محل خدمت 

 کیلومتر است مبلغ هزینه سفر این پیام آور عبارت است از : 100مثال: فردی فاصله محل سکونت و محل خدمتش 

100×2× 2120 / 2 = ریال 212000  

قانون خدمت وظیفه عمومی به کارکنان وظیفه در خاتمه  49ماده  3برابر تبصره -پاداش پايان خدمت  دوره ضرورت : -8

 خدمت دوره ضرورت معادل یک ماه حقوق پایه به عنوان پاداش پرداخت می گردد. 

 :کمک هزينه ازدواج-9

دواج نمایند به شرح فرمول ذیر ) بر اساس ضریب ریالی هر سال ( آن دسته از کارکنان وظیفه که در طول خدمت از

 محاسبه و هدیه پرداخت گردد

 6500)عدد ضریب هدیه ازدواج ( ×  2120 (2120ضریب ریالی سال ÷ ) 2ریال =  000/890/6
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پیام آوران به شماره سایر پرداخت ها احتمالی که در این ابلاغیه به آن اشاره نشده برابر شیوه نامه پرداخت حقوق توجه :

 معاونت توسعه مدیریت و منابع و ابلاغیات اختصاصی قابل پرداخت می باشد.  16/09/1395د مورخ/4405/207

: ضوابط استخراجی از  قانون و آیین نامه خدمت پزشکان و پیرا پزشکان:پیام آوران در یک نوبت کاری  بخش دوم

ی مسلح برخوردار می گردند و در صورت بیتوته و انجام وظایف در موظفی تنها از حقوق و مزایای ابلاغی نیروها

 ساعات غیر موظفی حسب مورد موارد زیر قابل پرداخت به آنها می باشد.

 اضافه کاری :  (1

قانون نحوه تشکیل پیام آوران بهداشت ،پیام آوران موظفند حسب اعلام نیاز شبکه های بهداشت و  4برابر تبصره ماده 

بهداشتی ـ درمانی و آموزشی لازم را خارج از ساعات موظف اداری در محل خدمت یا به صورت  درمان ، خدمات

دهگردشی در حوزه محل خدمت ارائه دهند و براساس ضوابط مورد عمل در وزارت بهداشت ، درمان وآموزش 

 خواهد شد.ساعت در هفته پرداخت  44:پرداخت اضافه کار مازاد بر 0پزشکی ، حق الزحمه دریافت نمایند

آیین نامه قانون نحوه تشکیل پیام آوران بهداشت مبنای محاسبه فوق العاده اضافه کار  8ماده  3همچنین برابر تبصره

و برابر 0ساعتی ، پایه حقوق ومزایای کارکنان هم تراز به لحاظ مدرک تحصیلی در بدو استخدام رسمی می باشد

به طور تمام وقت و با استفاده از امکانات اسکان خدمت می کنند از همان ماده مشمولان این آیین نامه که  4تبصره

 0دیگر مزایای موضوع قانون که به افراد مشابه آنها تعلق می گیرد برخوردار می شوند

 :  بر اساس مصوبات هیات رئیسه دانشگاه و اختیارات دانشگاه می باشد.پرداخت کارانه (2

 هماهنگ قابل پرداخت بود.معادل قوانین و مقررات نظام نوبتکاری :  (3

 معادل قوانین و مقررات نظام هماهنگ قابل پرداخت بود. سختی کار : (4

در موارد خارج ار موظفی و خارج از حیطه ماموریت همانند نیروهای طرحی حق ماموریت روزانه:  (5

 همطراز  حق ماموریت تعلق می گیرد

 نحوه پرداخت حقوق ماهیانه، هزینه خوراک و پوشاک: (6
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هها ها موظف هستند حقوق ماهیانه، هزینه خوراک و پوشاک و.... را صرفاً از طریق فیش حقوقی به حساب دانشگا

 عابر بانک عامل واریز نمایند و از پرداخت هر گونه وجه به صورت دستی جداً خودداری شود.

 مواردی که به پیام اوران تعلق نمی گیرد

 ( حق بدی آب و هوا: 1    

هوا )شامل فوق العاده گرمسیری ،فوق العاده جزایر ،مزایای سه گانه ضرائب سه گانه نقاط ضرایب حق بدی آب و

 )مرزی ، محرومیت از تسهیلات و بدی آب و هوا( در مناطق مورد نظر  مانند گذشته ادامه یابد.

خود به : به کارکنان وظیفه ای که در شهر محل سکونت فوق العاده محرومیت از تسهیلات و بدی آب و هوا  

 کارگیری می شوند، فوق العاده محرومیت از تسهیلات و بدی آب و هوا تعلق نمی گیرد

 عیدی:عیدی سالانه به پیام آوران تعلق نمی گیرد.(  2

 ( فانون ارتقاء بهره وری به پیام آوران بهداشت تعلق نمی گیرد.3

به کار بپردازند موضوعیتی ندارد  برای پیام آوران چون موظف هستند تمام وقت( حق محرومیت از مطب : 4

 و تعلق نمی گیرد.

 معادل با قوانین و مقررات نظام هماهنگ( حق نوبت کاری و سختی کار:  5

قانون مقررات استخدامی سپاه پاسداران انقلاب اسلامی وجوه زیر از دریافتی  153و 152برابر مواد کسورات : -ب

 ماهانه پیام آوران کسر می گردد

  ستگی :کسور بازنش .1

بر اساس ابلاغ صندوق بیمه بازنشستگی نیروهای مسلح شماره حساب جدید  جهت واریز بیمه بازنشستگی پیام آوران 

دانشگاه های علوم پزشکی و زیر مجموعه های آنها  لازم است ماهانه به میزان بهداشت به شرح زیر تغییر یافته است .
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که  https://saba.neginesepah.irعوقه مربوطه را از طریق سامانه سهم  دستگاه به کار گیرنده به همراه م5/13%

نزد بانک سپه شعبه خیابان  818800292901به صورت برخط قابل انجام بوده و از طریق شماره حساب شناسه دار 

صات به نام صندوق بازنشستگی نیروهای مسلح اقدام و فیش آن را به همراه لوح فشرده حاوی مشخ 818دبستان شاخص 

کامل کارکنان وظیفه مامور برای ثبت در سوابق به سازمان بیمه بازنشستگی ن .م و نیروی آموزشش دهنده ارسال 

 نمایند.

 نام کاربری و رمز عبور برای کلیه دانشگاه های مربوطه ارسال گردیده است. •

 

  حق بیمه عمر و حوادث :  .2

سهم کارکنان وظیفه را از حقوق این قبیل افراد  %1به میزان  به موجب قانون دستگاه به کارگیرنده می بایست ماهانه 

و شماره شبای  182180030709سهم دستگاه به کارگیرنده را از طریق سامانه نگین به شماره حساب  %2کسر و به همرا 

IR 430150000001821800130709   همراه شماره شناسه نزد بانک سپه شعبه آیت واریز و رسید آن را هر سه

اه یک بار برای ثبت در سوابق به نیروی مسلح به آدرس سید خندان، خیابان شهید کابلی )دبستان( ساختمان ولی عصر م

 ) عج( طبقه ششم ارسال نمایند.

پشتیبانی  021  -42375600در صورت هر گونه ابهام و یا مشکل در بهره برداری از سامانه نگین، به شماره تماس 

 په اعلام گردد.شرکت رایان امید بانک س

 بیمه پایه و مکمل درمان : .3

به شرح زیر می  98برابر ابلاغ ستاد کل نیروهای مسلح سرانه بیمه درمانی و مکمل درمان سربازان مامور در سال  

 باشد.

 

 

 

 بیمه سهم فرد سهم دستگاه مبلغ کل

000/484  387/200 800/96  پایه 

000/370  202/000 000/168  مکمل 
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امی پیام آوران بهداشت و خانواده های آنها تحت پوشش اجباری بیمه پایه و مکمل خدمات درمانی در ضمن تم 

نیروهای مسلح قرار می گیرند و افراد باید از بدو خدمت دفترچه خدمات درمانی خود و افراد تحت تکفل را از 

 مرکز آموزش یا شعب سازمان خدمات درمانی دریافت نمایند.

 های بیمه مکمل و پایه به شرح ذیل می باشد   همچنین شماره حساب

بیمه درمانی مربوط به پیام آوران بهداشت شاغل هر دانشگاه و عائله تحت تکفل ایشان )همسر و فرزند( مطابق 

نزد بانک ملت شعبه هجرت و بر اساس  4814041144جدول ذیل محاسبه و نسبت به واریز مبلغ مربوطه به شماره حساب 

 صاص داده شده به هر دانشگاه واریز گردد.کد شناسه اخت

عدم پرداخت به موقع بیمه های مذکور وزارت متبوع را در جذب و واگذاری پیام آوران با مشکل روبرو خواهد 

کرد . لذا دانشگاه های که سرانه بیمه و مکمل پیام آوران مربوطه را پرداخت ننمایند از جذب پیام آور در ماههای آتی 

 د شد.محروم خواهن

 

با توجه به اینکه پرداخت حقوق و مزایای کارکنان وظیفه مامور بر اساس ضوابط نیروهای مسلح می  سایر کسورات :

 باشد از حقوق و مزایای پیام آوران مالیات کسر نمیگردد

  

 

 

 

 

 

 


